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DANS UN CONTEXTE OU LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX

ET DE GOUVERNANCE (ESG) SONT PRIMORDIAUX, CE RAPPORT

OFFRE UN BILAN DE NOS ACTIONS DANS CE DOMAINE. IL REFLETE
MOT NOTRE ENGAGEMENT A INTEGRER LES PRINCIPES ESG DANS NOS

ACTIVITES, TOUT EN RECONNAISSANT LES DEFIS A RELEVER.
D'INTRODUCTION

NOUS PARTAGEONS NOS INITIATIVES, NOS REUSSITES ET NOS AXES
D'AMELIORATION, DANS LE BUT DE RENFORCER NOTRE IMPACT
POSITIF SUR LA SOCIETE ET L'ENVIRONNEMENT.
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OBJECTIFS 2023 AU NIVEAU SOCIAL

 PROMOUVOIR L'UTILISATION DES ENTREPRISES D'ECONOMIE
SOCIALE

« EDUQUER NOTRE MAIN-D’' CEUVRE AUX PRINCIPES ESG

e ACCROITRE NOTRE ENGAGEMENT ENVERS LA COLLECTIVITE

dav' co

Cliquez sur chaque
objectif pour savoir
le détail de ce qui
a ete fait
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MATIERE DE GOUVERRMNCE

OBJECTIFS 202

« EVALUER LA POSSIBILITE D'ETRE CERTIFIE ENTREPRISE EN SANTE PAR

LE BNQ
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» PROCEDER A L'ELABORATION DE NOTRE P

e PROCEDER A LA MISE EN PLACE D'UN.PROGRAMME D'INTEGRITE




OBJECTIFS 2024 EN Y
D'ENVIRONNEMENT

EMPREINTE CARBONE DE LA FLOTTE DE
VEHICULE

e EVALUER LA POSSIBILITE D' AVOIR UNE
CONSIGNE SUR L'ACHAT DE PICK-UP
ELECTRIQUE, EN TENANT COMPTE DES
COUTS, DES BENEFICES, DE LA
DISPONIBILITE ET DE LA PERFORMANCE
DES MODELES EXISTANTS OU A VENIR.

PROJET SANS PAPIER :

* VISER LA DIMINUTION DE NOTRE
CONSOMMATION DE PAPIER, EN
FAVORISANT L'UTILISATION DE SUPPORTS
NUMERIQUES, EN REDUISANT LES
IMPRESSIONS INUTILES ET EN SENSIBILISANT
LES EMPLOYES AUX BONNES PRATIQUES.

OBTENIR LA CERTIFICATION IC| ON RECYCLE.




OBJECTIFS 2024 AU
NIVEAU SOCIAL

* FAIRE LE SUIVI DES MESURES MISES EN PLACE EN
2023 :

e  ASSURER LE SUIVI DES MESURES SOCIALES
MISES EN PLACE EN 2023, EN VERIFIANT
LEUR EFFICACITE, LEUR PERTINENCE ET LEUR
SATISFACTION.

*  PROPOSER DES AJUSTEMENTS OU DES
AMELIORATIONS SI NECESSAIRE, EN TENANT
COMPTE DES BESOINS, DES ATTENTES ET DES
OPPORTUNITES.

*  MISE EN VALEUR / COMMUNICATION INCLUSION

* METTRE EN VALEUR LES ACTIONS ET LES
INITIATIVES EN FAVEUR DE L'INCLUSION, EN
LES PARTAGEANT SUR LES RESEAUX SOCIAUX




OBJECTIFS 2024 EN
MATIERE DE
GOUVERNANCE

TRAVAILLER SUR NOTRE CONFORMITE A LA LOI 25 :
SECURITE INFORMATIQUE DES DONNEES PERSONNELLES

e RESPECTER LES EXIGENCES DE LA LOI 25, EN
PROTEGEANT LES DONNEES PERSONNELLES DES
EMPLOYES, DES CLIENTS ET DES FOURNISSEURS, EN
LIMITANT LES ACCES, EN SECURISANT LES
TRANSFERTS ET EN PREVENANT LES FUITES.

TRANSPARENCE, INVESTISSEMENT A LA DIFFUSION DU
QUuOI DE NEUF DAWCO :

* INVESTIR DANS LA DIFFUSION DU QUOI DE NEUF
DAWCO, EN AUGMENTANT LA QUALITE ET
L'ACCESSIBILITE EN UTILISANT UN CANAL DE
DIFFUSION DIFFERENT.

IMPLANTER LA NORME ENTREPRISE EN SANTE




