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Chez Dawco nous sommes engagés à intégrer les principes de durabilité et de responsabilité dans 
nos  activités.  Notre  politique  ESG  vise  à  guider  nos  actions  et  à  nous  assurer  que  nous 
contribuons positivement à  l'environnement, à la société et en matière de gouvernance. Nous 
reconnaissons que l'adoption de pratiques durables est essentielle pour créer de la valeur à long 
terme pour nos parties prenantes et pour soutenir un avenir meilleur et plus résilient. 

1. Environnement: Nous nous engageons à minimiser notre  impact environnemental et à 
promouvoir  la  durabilité  dans  nos  opérations.  Pour  atteindre  cet  objectif,  nous  nous 
engageons à : 

 Réduire notre empreinte carbone en adoptant des pratiques de gestion de l'énergie 
efficaces, en investissant dans les énergies renouvelables et en favorisant l'utilisation 
responsable des ressources naturelles. 

 Prévenir la pollution en mettant en place des mesures de gestion des déchets et en 
favorisant le recyclage et la réutilisation. 

 Veiller à  la conformité avec  les réglementations environnementales et à  l'adoption 
des meilleures pratiques environnementales. 

2. Social: Nous reconnaissons l'importance de notre impact social et nous nous engageons 
à contribuer positivement aux communautés dans  lesquelles nous opérons. Nous nous 
engageons à : 

 Respecter les droits de l'homme, en veillant à ce que nos activités soient menées dans 
le respect des normes internationales en matière de droits de l'homme. 

 Favoriser  la  diversité  et  l'inclusion  en  promouvant  un  environnement  de  travail 
équitable et en encourageant la diversité des talents et des idées. 

 Garantir  la  santé,  la  sécurité  et  le  bien‐être  de  nos  employés  en  fournissant  un 
environnement de travail sûr et sain. 

 Contribuer  au  développement  social  des  communautés  locales  en  soutenant  des 
initiatives philanthropiques et en ayant des partenaires en économie sociale. 

Politique Environnement, Social et Gouvernance 
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3. Gouvernance: Nous  croyons  en  une  gouvernance  d'entreprise  solide  et  transparente. 
Nous nous engageons à : 

 Adopter  des  pratiques  de  gouvernance  exemplaires  qui  favorisent  l'intégrité,  la 
responsabilité et la transparence. 

 Établir des mécanismes de contrôle et d'équilibre pour garantir une prise de décision 
éthique et responsable. 

 Mettre en œuvre des politiques de conformité et d'éthique pour prévenir les conflits 
d'intérêts et promouvoir une culture d'intégrité au sein de l'entreprise. 

Nous nous engageons à évaluer régulièrement notre performance en matière d'ESG, à fixer des 
objectifs ambitieux et à rendre compte de nos progrès de manière transparente. Nous sommes 
déterminés à améliorer continuellement nos pratiques ESG. 
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